
องค์การบริหารส่วนตําบลคูเมือง
      เมื�อวันที� 29 กมุภาพนัธ์ุ 2567 เวลา 14.15 น. ณ หอ้งประชุมองค์การบรหิารสว่นตําบล
คเูมือง องค์การบรหิารสว่นตําบลคเูมอืง นําโดยนายสริภพ เลี�ยงผอ่งพนัธ์ุ นายกองค์การ
บรหิารสว่นตําบลคเูมอืง ประธานที�ประชุม ได้มอบนโยบายไม่รบัของขวัญ (No Gift
Policy) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหแ้ก่ผูบ้รหิาร พนักงาน เจ้าหน้าที� และบุคลากร
ในสงักัดองค์การบรหิารสว่นตําบลคเูมอืงทกุคน ไมร่บัของขวัญและของกํานัลทกุชนิดจาก
การปฏิบติัหน้าที� (No Gift Policy) ทกุวาระเทศกาลและโอกาสพเิศษต่างๆ เว้นแต่กรณี
จําเป�นไม่อาจหลกีเลี�ยงได้ ต้องปฏิบติัตามหลักเกณฑ์การรบัของขวัญหรอืของกํานัลและ
ประโยชน์อื�นใดตามระเบยีบสาํนักนายกรฐัมนตรว่ีาด้วยการใหห้รอืการรบัของขวัญของ
เจ้าหน้าที�ของรฐั พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการ
ทจุรติแหง่ชาติ เรื�อง หลักเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของรฐั พ.ศ. 2563 ทั�งนี� นายกองค์การบรหิารสว่นตําบลคเูมืองได้สั�งการให้
ทกุสว่นราชการที�เกี�ยวขอ้ง นําผลคะแนนการประเมนิ ITA 2566 ป�ที�ผา่นมา มาวิเคราะห์
ปรบัปรุงผลการประเมนิ เพื�อผลักดันค่าคะแนน ITA ของหน่วยงานใหส้งูขึ�นกว่าป�ที�ผา่น
มา โดยกําชับเจ้าหน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งดําเนินการใหถ้กูต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบของการ
ประเมนิ โดยเฉพาะแบบวัดการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะหรอืที�เรยีกว่า OIT ซึ�งเป�นสว่น
สาํคัญในการเป�ดเผยข้อมลูต่อสาธารณชนได้เขา้มามบีทบาท ในการตรวจสอบการปฏิบติั
หน้าที�ของเจ้าหน้าที�รฐั ไมว่่าจะเป�นขอ้มลูพื�นฐาน การบรหิารงานและการใชจ่้ายงบ
ประมาณ การจัดซื�อจัดจ้าง การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล และการสง่เสรมิความ
โปรง่ใสด้านการป�องกันการทจุรติ เป�นต้น


