
   

 

 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 

อำเภอคูเมือง   จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
การทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับเนื่องจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพ่ือให้ได้รับบริการเร็วขึ้น 
2. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนาน
กว่าที่กำหนดไว้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1.จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึก
ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
2.การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานงานแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่เพ่ือยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่นๆ .........................................................  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายสุวรรณ  เจริญนาม  นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2567 

 
    
 
 
 



 
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อำนาจทางกฎหมาย 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการ
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2.บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน มี
การเรียกรับเงินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
2.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่นๆ ......................................................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายสุวรรณ  เจริญนาม  นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 



 
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัด
จ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
2.การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 
3. โครงการที่มีการจัดชื้อจัดจ้าง อาจมีความเสี่ยงเรื่องการรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด อาจมีความเสี่ยงเป็น
การรับสินบน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

กำกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องไม่ให้ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเห็นแก่เงินหรือ
พวกพ้องของตนไม่ปิดบังซ่อนเร้นข้อมูลใดๆปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เปิดเผยตามระเบียบที่กำหนด 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่นๆ ......................................................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.มีการทำหนังสือแจงเวียนหน้าที่คณะกรรมการตรวจรับ
ผลกระทบการทุจริต และ บทลงโทษ  
2.จัดทำมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน
และการขัดกันระหว่างผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน์สวน
ตนและผลประโยชนส่วนรวมเพ่ือให้ข้าราชการยึดเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติราชการ 
3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 

ตัวช้ีวัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจัดจ้าง 
ผู้รายงาน นายสุวรรณ  เจริญนาม  นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2567 

 



 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน ตำแหน่ง พิจารณา
เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง
หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรการไม่
รับสินบนและตระหนักถึงการเป็นข้าราชการที่ดี 
2. จัดอบรมให้ความรู้และปลูกจิตสำนึกมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม ในการเป็นข้าราชการที่ดี 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่นๆ ......................................................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสการบริหารงานบุคคล 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายสุวรรณ  เจริญนาม  นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2567 

 
 

 

 

 


